BATMAN UNIVERSITESI
IC KONTROL SISTEMIi iZLEME GOZDEN GECIRME VE
DEGERLENDIRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Batman Universitesi i¢ kontrol sisteminin
izlenmesi, gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin yiiriitiilecek is ve islemler ile usul

ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu ydnerge, Batman Universitesi i¢ kontrol sisteminin izlenmesi,
gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin yiiriitiilecek tiim faaliyet, is ve islemleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu y6nerge, 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Kamu I¢ Kontrol Standartlari Genel

Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu y6nergede gecen;

a) Alt birim: Birim teskilat semalarinda yer alan ve birimi teskil eden sube miidiirliigii,
sekreterlik, seflik, biliro, masa vb gibi alt birimleri,

b) Baskanlik: Batman Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

¢) Birim: Batman Universitesi Rektorliigii teskilat semasinda yer alan birimleri,

¢) Birim Amiri: Birimin sevk ve idaresinden sorumlu olan hiyerarsik yetki
kademesindeki en {ist yoneticiyi,

d) Birim I¢ Kontrol Sistemi: Batman Universitesi teskilat semasinda yer alan

birimlerin i¢ kontrol sistemlerini,



e) Diizeltici Faaliyet: Ortaya ¢ikan aksaklik, hata, uygunsuzluk veya uyumsuzlugun
giderilmesi i¢in gelistirilen is, islem, siire¢, yontem, kontrol, dokiiman vb. gibi aktiviteler,

f) Gelistirici Faaliyet: I¢ kontrol sisteminin kalitesini yiikselterek performansini
artiracagl ongoriilen is, islem, siireg, yontem, kontrol, dokiiman vb. gibi aktiviteler,

g) I¢ Kontrol Sistemi: Universitenin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniind,

g) Kurul: Universite Yonetim Kurulunu,

h) Onleyici Faaliyet: Heniiz ortaya ¢ikmamis ancak ortaya ¢ikmast muhtemel aksaklik,
hata, uygunsuzluk veya uyumsuzlugun giderilmesi icin gelistirilen is, islem, siire¢, yontem,
kontrol, dokiiman vb. gibi aktiviteleri,

1) Paydas: Universite personelini, dgrencilerini ve Universitenin faaliyetlerinden
etkilenen veya faaliyetleri etkileyen diger kisi, grup ve kurumlari,

i) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

j) Universite: Batman Universitesini,

K)Yonerge: I¢ Kontrol Sistemi Izleme Gozden Gecirme ve Degerlendirme
Y 6nergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi, Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi
Birim 1I¢ Kontrol Sistemlerinin Izlenmesi, Gozden Gegirilmesi ve

Degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Birim i¢ kontrol sistemleri; degisen hedeflere, ortama, kaynaklara ve
risklere uyumunun saglanmasi amaciyla birimlerde siirekli izlenir, gézden gegcirilir ve
degerlendirilir. Birim amirleri, birim i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla birim iginde gerekli organizasyonu olusturarak, olusturulan

organizasyonun etkin ¢aligsmasini saglayacak her tiirlii nlemi alir.



(2) Birim i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
icin birimlerde aylik i¢ kontrol toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda; personelin faaliyetlere
iligkin gozlem ve tespitleri, alt birimlere ait periyodik raporlar, paydaslarin sikayet, goriis ve
onerileri, i¢ ve dis denetim raporlari, mevzuat ve kurumsal kapasite degisiklikleri vb.
hususlarin degerlendirmesi yapilir. Ayrica her toplantida birim i¢ kontrol sistemine ait
dokiimanlardan glincellenmesi gerekenler tespit edilir.

(3) Birimlerde yapilan degerlendirmeler neticesinde birim i¢ kontrol sisteminin
tasarimi, uygulanmasi ve isleyisindeki aksaklik ve hatalarin ya da gelisme alanlarinin tespit
edilmesi durumunda; aksaklik ve hatalara iliskin diizeltici veya Onleyici faaliyetler ile sistemi
gelistirmeye yonelik gelistirici faaliyetler EK-1"deki Batman Universitesi i¢ Kontrol Sistemi
Diizeltici / Onleyici / Gelistirici Faaliyet Formu formatinda Baskanlhiga bildirilir. Birimlerden
gonderilen formlar, degerlendirilerek karar verilmek iizere Baskanlikga Ekim ayi icerisinde
Kurula sunulur.

(4) Dokiiman revizyonu, yeni dokiiman firetilmesi veya sistemden dokiiman
¢ikarilmasina iliskin talepler, Batman Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiiman Y&netim
Prosediirii ve Batman Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlarmin Numaralandirilmasi

Talimat1 hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Batman Universitesi i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Universitenin i¢ kontrol sistemi; Universite Yonetim Kurulu
tarafindan her y1l Kasim ay1 igerisinde degerlendirilir.

(2) Degerlendirme kapsaminda; birimler tarafindan tespit edilen aksaklik, hata veya
gelisme alanlari, bunlara iligkin diizeltici, Onleyici veya gelistirici faaliyet onerileri, i¢ ve dis
denetim raporlari, birim amirlerinin gézlem ve tespitleri, birimlere ait periyodik raporlar,
paydaglarin sikayet, gorlis ve Onerileri, mevzuat ve kurumsal kapasite degisiklikleri, anket
sonuglar1 gibi, Kurul tarafindan sistemin degerlendirilmesini saglayacagi veya katkida
bulunacag dngoriilen her tiirlii bilgi ve belge dikkate alinir.

(3) Kurul tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde, alinmasi uygun goriilen
onlemler i¢in bir eylem plam1 hazirlanarak, geregi yapilmak {iizere sorumlularina veya
ilgililerine gonderilir. Eylem plan1 uygulama sonuglari, bir sonraki yilin i¢ kontrol sistemi
degerlendirme toplantisinda ilk giindem maddesi olarak goriistiliir.

(4) I¢ kontrol sistemi performansinin Kurul tarafindan yeterli bulunmamasi

durumunda, Rektoriin uygun goriisiiyle sistemin tamami veya bir boliimi revize edilebilir.



UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinasyon

MADDE 7 — (1) Bagkanlik bu yonergeye iliskin koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 8 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Universite yetkilidir.

Yiirurlik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonergeyi Rektor yiiriitiir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin 6. maddesinde belirtilen degerlendirme
isleminin ilki, 2013 yiliin Kasim ayinda yapilir.



EK-1
_ BATMAN UNIVERSITESI iC KONTROL SISTEMI
DUZELTICI / ONLEYICI / GELISTIRICi FAALIYET FORMU

istek Tarihi: /[ O Gelistirici Faaliyet O Onleyici Faaliyet O Dizeltici Faaliyet

istegi Yapan Birim:

istek Nedeni :

Aksakligin / Hatanin - Gelisme Alaninin Tanimi:

Aksakligin / Hatanin - Gelisme Alaninin Muhtemel Nedenleri:

ONERILEN FAALIYET VE ACIKLAMALAR :

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN?*:

Adi Soyad:: imza: Adi Soyad:: imza:
Unvani: Unvani:

Tarih: Tarih:

* Birim Amiri tarafindan imzalanacaktir.



